შედეგი 4.1
დასაქმების ხელშეწყობის მომსახურებების ახალი მოდელის გადასინჯვა და დანერგვა SSA-ს ოფისებში
· შეფასდება დასაქმების ხელშეწყობის მომსახურების ახალი მოდელი, მისი მშაობა რეგიონულ ცენტრებსა და საიონულ განყოფილებებში, გამოვლინდება ნასწავლი გაკვეთილები და მიმართულებები, რომლებიც მოითხოვენ გაუმჯობესებას
· შემუშვდება მომსახურების ახალი მოდელის გაუმჯობესების წინადადებები, რომლებშიც გათვალისწინებული იქნება შრომის ბაზრის პოლიტიკის აქიური ზომებიც
· შემუშავდება ადგილობრივ დონეზე დამსაქმებლებთან და ადგილობრივ ხელისუფლებასთან კავშირების გაუმჯობესების სტრატეგია
· შემუშავდება პროცედურები და გაიდლაინები დასაქმების ხელშეწყობის მომსახურებების დაგეგმვის, განხორციელების, მონიტორინგისა და შეფასებებისათვის
შედეგი 4.2
შრომის ბაზრის პოლიტიკის აქტიური ზომები უფრო ხელმისაწვდომია სამუშაოს მაძიებლებისათვის, აშრომის ბაზრის პოლიტიკის აქტიური ზომები გადასინჯულია
· შეფასდება რამდენად ეფექტიანად მუშობს შრომის ბაზრის აქტირუი პოლიტიკის ზომები რეგინებში, გამოვლინდება ნასწავლი გაკვეთილები და მიმართულებები, რომლებიც მოითხოვენ გაუმჯობესებას
· შემშავდება დეტალური წინადადებები სამუშაოს მაძიებლების მომზადება-გადამზადების პროგრამის გაუმჯობესების თაობაზე, წინადადებების მიზანი იქნება პროგრამის შინაარსის, მისი განხორციელების მეთოდების გაუმჯობესება ასევე, ეფექტიანობის გაზრდა,
· შემუშავდება კარიერის დაგეგმვისა და კონსულტირების მომსახურების გაუმჯობესებისათვის წინადადებები, წინადადებების მიზანი იქნება მომსახურების შინაარსის, მისი განხორციელების მეთოდების გაუმჯობესება ასევე, ეფექტიანობის გაზრდა,
· შემუშავდება დეტალური წინადადებები სამუშოს მაძიებელთა სუბსიდირებისა და სტაჟირების კომპონენტის გასაუმჯობესებლად, წინადადებების მიზანი იქნება კომპონენტის შინაარსის, მისი განხორციელების მეთოდების გაუმჯობესება ასევე, ეფექტიანობის გაზრდა,
შედეგი 4.3
შემუშავებულია შრომის ბაზრის პოლიტიკის ახალი აქტიური ზომები
· წარმოდგენილი იქნება დეტალური შემოთავაზება დამსაქმებლების თვითდასაქმების/მეწარმეობის პროგრამის თობაზე, პროგრამის განხორციელების მეთოდოლოგიასთან ერთად და სხვა მსგავსი პროგრამის განმახორციელებელ დაწესებულებებთან კოორდინირებული მშაობის გეგმასთან ერთად
· წარმოდგენილი იქნება დეტალური შემოთავაზება საჯარო სამუშაოს პილოტირების თაობაზე
· მომზადდება პროცედურები და გაიდლაინები თუ როგორ უნდა განხორციელდეს შრომის ბაზრის აქტიური პოლიტიკის ზომები
შედეგი 4.4
პორტალი Worknet-ი განახლებულია, გაზრდილია ინფორმაციის რაოდენობა რომელიც მასზეა განთავსებული, გაუმჯობესებულია მისი ინტრანეტი, ინტერნეტთან კავშირი და უფორ მეტად არის მორგებული მომხმარებელთა საჭიროებებზე
· შემუშავებული ქინება დეტალური შემოთავაზება worknet-ის გაუმჯობესებასთან დაკავშირებით
· შემუშავებული იქნება worknet-ის სხვა შესაბამის  პროტალებთან (მაგ. www.lmis.gov.ge, myprofession.net) კავშირის ტექნიკური დავალება
· შემუშავებული იქნება პროცედურები და გაიდლაინები თუ როგორ უნდა განვითარდეს Worknet-ის ინტრანეტი და სახელმწიფო დასაქმების მონაცემების ანალიზის საშუალებები
შედეგი 4.5 SSA-ს დასაქმების მიმართულებით მომუშავე პერსონალის შესაძლებლობების (ცოდნა და გამოცდილება) განვითარება იმისათვის, რომ სამუშაოს მაძიებლებს და მომხმარებლებს უფრო ეფექტური მომსახურება მიაწოდონ
· შეფასდება SSA-ს დასაქმების სერვისებზე მომუშავე თანამშრომლების ტრენნინგების საჭიროებები ახალი სერვისის მოდელის განხორციელებასთან მიმართებაში, კარიერის დაგეგმვისა და კონსულტირების საკითხებთან მიმართებაში ყველა სახის შრომის ბაზრის აქტიური პოლიტიკის ზომების განხირციელებასთან მიმართებაში
· შემუშავდება წვრთნის გეგმა (როგორც მოკლევადიანი ასევე გრძელვადიანი) ყველა ზემოაღნიშნულ ასპექტთან დაკავშირებით როგორც SSA-ს დასაქმების ხელშეწყობის სერვისებზე მომშავე პერსონალისათვის ასევე სხვა რელევანტური უწყებების წარმომადგენლებისათვის. პერსონალის გაწვრთნისათვის გამოყენებული იქნება ვორქშოფები, სემინარები, კონფერენციები, ინდივიდსუალური და ჯგუფური ტრენინგები, ე.წ. ჯობ ქოუჩინგი, სასწავლო ვიზიტები და სხვა ინსტრუმენტები შესაძლებლობეიბს განვითარებისათვის
· ტრენინგის პროგრამის დასრულების შემდეგ შემუშავდება ქოუჩინგის გეგმა SSA-ს დასაქმების ხელშეწყობის სერვისებზე მომშავე პერსონალისათვის ასევე სხვა რელევანტური უწყებების წარმომადგენლებისათვის
შედეგი 4.6 სამუშაოს მაძიებლებსა და დამსაქმებლებში გაზრდილია SSA-ს დასამწების სერვისების თაობაზე ცნობადობა 	Comment by nikoloz chanadiri: დასაქმების ხელშეწყობის სერვისების ბრენდის შექმნა და მართვა არ იქნება ხარჯთეფექტიანი. ჩვენ დასაქმების ხელშეწყობის სერვისების შესახებ ცნობადობის დონე მოსახლეობაში უნდა ავამაღლოთ როგორც სოციალური მომსახურების სააგენტომ.
· [bookmark: _GoBack]მომზადდება SSA-ს დასაქმების ხელშეწყობის სერვისების რებრენდინგის დეტალური გეგმა
· მომზადდება და განხორციელდება SSA-ს დასაქმების ხელშეწყობის სერვისების შესახებ ცნობადობის დონის ამაღლების სტრატეგია
· შემუშავდება და განხორციელდება შესაბამისი ზომები SSA-ს დასაქმების ხელშეწყობის ოფისებში ვაკანსიის შესახებ ინფორმაციის მიწოდებლად და რეკრუტირებისათვის
· შემშავდება საინფორმაციო კამპანია ახალგაზრდების, ქალებისა და მოწვყლადი ჯგუფებისათვის  დასაქმების ხელშეწყობის სერვისების ხელმისაწვდომობის გაზრდის მიზნით
